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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาการจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ เน้นการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติและการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ ประกอบด้วยโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการที่ดำเนินการทั้งสิ้น 33 โครงการ ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะพยาบาล

ศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

                                                                   
          (ผศ.ดร.ดาว เวียงคำ) 

              หัวหน้าสว่นงานคณะพยาบาลศาสตร์. 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

บทนำส่วนงาน 

 ในปี พ.ศ. 2538 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งวิทยาเขตมหาวิทยลัยนเรศวรขึ้นที่

จังหวัดพะเยา และในวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2539 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ปี พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้จัดตั้งสำนักวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และสาขาวิชาบริบาล

เภสัชกรรม โดยเปิดรับสมัครนิสิตพยาบาลศาสตร์รุ่นแรกในปีการศึกษา 2546 ต่อมาในปี พ.ศ. 2548 

มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาได้ยกเลิกสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และให้แยก

การจัดตั้งสำนักวิชาออกเป็น 2 สำนักวิชาคือ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์และสำนักวิชาเภสัชศาสตร์ 

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการขอรับรองจัดตั้งเป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ขึ้นใหม่ต่อสภาการพยาบาลและได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 15 กันยายน 

2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา เป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา และได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 

2553 ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” และเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 

กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการแบ่งส่วนงานวิชาการออกเป็น 13 คณะ และ 3 วิทยาลัย 

และสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

 ปรัชญา (Philosophy) ปรชัญา (ร่วม): ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม)  

"ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด" 

 ปณิธาน (Determination) ปณิธาน (รว่ม): ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

 วิสัยทัศน์ (Vision) ผลติกำลังคนท่ีมีทักษะอนาคต พัฒนาสุขภาวะชุมชน สร้างคณุค่างานวิจยั

และนวัตกรรมจากชุมชนสูส่ากล  

 พันธกิจหลัก (Mission)  

 1.  ผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีสมรรถนะและทักษะอนาคต 

 2.  สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ 

 3.  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม 

 ค่านิยมองค์กร (Core Value) ใช่อักษรย่อว่า “READY” ดังนี ้

  Respect  เคารพให้เกียรติกัน  

  Equity สร้างโอกาสที่เป็นธรรม  
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  Accountability มุ่งผลประโยชนต์่อองคก์รและสังคม  

  Development พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง  

  Yield สร้างผลงานเป็นทีป่ระจักษ์   

 

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางที่ 1 บคุลากรสายวชิาการ 

 

ตารางที่ 2 ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิชา ความเชี่ยวชาญของอาจารย ์ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย์ ผศ. อาจารย์ ผศ.  

การพยาบาลอนามัยชุมชน

และจิตเวช 

โรคติดเชื้อ 0 0 0 1 1 

การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 1 3 0 6 

 จิตวิทยาให้คำปรึกษา 0 0 2 0 2 

 การพยาบาลจิตเวช - - 1 1 2 

การพยาบาลผู้ใหญ่

ผู้สูงอาย ุ

การพยาบาลผู้ใหญ ่ 5 1 1 2 9 

 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 2 0 2 1 5 

 การบริหารทางการพยาบาล 0 0 0 2 2 

การพยาบาลสตรีและเด็ก การพยาบาลสูติศาสตร ์ 1 1 2 2 6 

 การพยาบาลเด็ก 3 1 2 0 6 

รวม 12 4 13 9 39 

 

 คณะพยาบาลศาสตร์จำแนกกลุ่มบุคลากรเป็นบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

โดยบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ การพยาบาลสตรีและเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ  การพยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช ซึ่งจะมีความเชี่ยวชาญของอาจารย์ครบทั้ง 6 สาขาวิชา 

บุคลากร 

 

จำ 

นวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา 

 (คน) 

อายุ (ปี) ระยะเวลาการ

ทำงาน (ปี) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

(คน) 

ตรี โท เอก 20 - 

39 

40 - 

55 

>55 ≤5 6-15 >15 ศ. รศ. ผศ. อ. 

สาย

วิชาการ 

39 - 20 19 7 30 2 2 18 19 - - 15 24 
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ได้แก่ การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ การพยาบาลผู้ใหญ่    

การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และการพยาบาลอนามัยชุมชน 

 

ตารางที่ 3 บคุลากรสายสนับสนุน 

 

 บุคลากรสายสนับสนุน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) บุคลากรในส่วนของสำนักงานเลขานุการ 4 งาน 

ได้แก่ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน และงานวิชาการ รวมบุคลากรของสำนักงาน

ฯ 12 คน (2) บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร์ มี 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งครู และผู้ดูแล

เด็ก รวม 5 คน 

 

กรอบกลยุทธ์ 

 ผู้นำระดับสูงใช้หลักการมีส่วนร่วมในการกำหนด วิสัยทัศน์ และค่านิยม โดยเริ่มจากการวิเคราะห์

ข้อมูลการรับฟังเสียงลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ โดยกำหนดช่องทางการรับฟัง

เสียงลูกค้า ร่วมกับการวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน วิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ทั้ง

ภายในและภายนอก เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะหลักขององค์กร การวิเคราะห์ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) ทำให้ได้วิสัยทัศน์ คือ “ผลิตกำลังคนที่มีทักษะอนาคต 

พัฒนาสุขภาวะชุมชน สร้างคุณค่างานวิจัยและนวัตกรรมจากชุมชนสู่สากล” ซึ่งหมายถึง คณะฯ มุ่งเน้น

ผลิตกำลังคนที่มีทักษะอนาคตผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในการดูแลสุขภาพทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณของบุคคลทุกช่วงวัย ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งการสร้างงานวิจัย

นวัตกรรมเชิงพื้นที่ และบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการชุมชน สู่การเผยแพร่ผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติรวมถึงการนำไปใช้ประโยชน์ตลอดจนการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้า

ไปกับพันธกิจหลักเพื่อยกระดับชีวิตของชุมชน โดยได้ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน และค่านิยมขององค์กร 

คือ READY ดังภาพ Strategic House ดังนี้ 

 

 

 

 

บุคลากร 

 

จำนวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา (คน) อายุ (ปี) ระยะเวลาการ

ทำงาน (ปี) 

ต่ำกว่า ป. ตรี ป.ตรี ป.โท 20-39 40-55 >55 ≤5 6-15 >15 

สายสนับ 

สนุน 

16 2 8 6 7 10 - - 7 6 
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ตาราง 4 ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

Strategic Objective SA SC CC 

SO1 ผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีทักษะอนาคต SA1, 4 SC1, 2, 3, 8 CC1, 2, 3 

SO2 การจัดหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและสังคม SA1 SC1, 2, 3, 8 CC1, 2, 3 

SO3 พัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย SA4, 5 SC4, 5, 12, 13 CC2, 3 

SO4 ผลิตผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่มีคุณภาพ  SA4, 5 SC4, 5, 12, 13 CC2, 3 

SO5 ต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน  SA4, 5 SC4, 5, 12, 13 CC2, 3 

SO6 บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

SA2, 4, 5 SC6, 7, 13 CC2, 3 

SO7 ขยายและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายของวิชาชีพ 

ทางการพยาบาล 

SA4, 5 SC7, 13 CC3 

MISSION 

VISION 
ผลิตกำลังคนที่มีทกัษะอนาคต  

พัฒนาสุขภาวะชุมชน สร้างคุณค่างานวิจัย และนวัตกรรมจากชุมชนสู่สากล 

ผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มี
สมรรถนะและทักษะอนาคต 

สร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางสุขภาพ 

ให้บริการวิชาการด้าน
สุขภาพแก่ชุมชนและสังคม 

Strategic Issues 

การจัดการ
หลักสูตรที่

ตอบสนองความ
ต้องการของ

สังคม 
(SO1, SO2) 

สร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม   

ที่ยกระดบั           
สุขภาวะชุมชน 
(SO3, SO4, 

SO5) 
 

บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ

ต้องการของ
ชุมชนและสังคม 

 
(SO6, SO7) 

 
 

การบริหาร
จัดการภายใน

องค์กร 
 

(SO8, SO9, 
SO10, SO11) 

 

Respect 
เคารพ 

ให้เกียรติกัน 

Equity 
สร้างโอกาสที่ 

เป็นธรรม 

Accountability 
มุ่งผลประโยชน์ต่อ 
องค์กรและสงัคม 

 
 

Yield 
สร้างผลงาน

เป็นที่ประจักษ ์

Development 
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

CORE VALUE 
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Strategic Objective SA SC CC 

SO8 พัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศตามแนวทาง EdPEx  SA1, 3  SC1, 2, 3, 4, 

5, 8, 9, 10, 11 

CC1, 2, 3 

SO9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัว          

มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงทางการเงินด้วย Smart Operation  

SA3 SC8, 9,  - 

SO10 การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมืออาชีพ SA4 SC10, 11, 12 CC1, 2 

SO11 การบริหารจัดการมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรสีเขียว SA6 SC14 - 
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ส่วนที่ 2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ     

5 ปี และแผนระยะสั้นคือแผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงิน

และด้านอื่น ๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรอง

อธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน 

งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกองแผนงาน 

เพื่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น เพื่อใช้กำหนด

งบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่

เปลี ่ยนแปลง เพื ่อให้ได้มาซึ ่งแผนปฏิบัติการที ่สามารถสนองตอบตัวชี ้ว ัดของส่วนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณที่ใช้ไป งบ 

ประมาณ

คงเหลือ 

 ผลดำเนินการ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน

ตัวชี้วัด     

ตามแผน 

ตัวชี้วัดท่ี

บรรลุ 

(ร้อยละ) 

1.  การจัดการหลักสูตรทีต่อบสนองความต้องการของ

สังคม  

10 1,865,000.00 726,861.50 38.97 1,138,138.50 23 13.04 

2.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยกระดับสุขภาวะชุมชน  2  300,000.00 197,000.00 65.67 103,000.00 2 50.0 

3.  บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชมุชน

และสังคม  

 9 382,000.00 10,633.80 2.78 371,366.20 10 20.0 

4.  การบริหารจัดการภายในองค์กร  12 1,210,000.00 139,342.40 11.51 1,070,657.60 21 14.28 

รวม 33 3,757,000 1,073,837.70 28.58 2,683,162.30 56 16.07 
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2.2 รายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 

2568) 

 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

1 โครงการฝึกภาคปฏิบัติสาขาพยาบาลศาสตร์ 

 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 1,000,000.00 458,861.50 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ดร.นภาพร  

เอี่ยมละออ 

2 โครงการการจัดการเรียนการสอน 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 - 170,000.00 70,000.00 1 ก.พ. 68 –  

30 มิ.ย. 68 

ดร.นภาพร       

เอี่ยมละออ 

   กิจกรรม 1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

31 มี.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 

   กิจกรรม 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 40,000.00 - 1 ธ.ค. 78 –  

31 มี.ค. 68 

นายสมเกียรติ  

วงศ์กลม 

   กิจกรรมที่ 3 การจัดสอบประมวลความรู้

ความสามารถทางการพยาบาล ปีการศึกษา 2567 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 70,000.00 70,000.00 9 ธ.ค. 67- 

17 มี.ค. 68 

ผศ.ดร.พยาม  

การดี 

   กิจกรรมที่ 4 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 30,000.00 - 1 พ.ค. –  

30 มิ.ย. 68 

ดร.นภาพร  

เอี่ยมละออ 

   กิจกรรมที่ 5 การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 4,000.00 - 1 ก.พ. –  

31 มี.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

   กิจกรรมที่ 6 การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - 3 มี.ค. 68 ผศ.พัชรินทร์  

ไชยบาล 

   กิจกรรมที่ 7 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2567 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 6,000.00 - 1 ก.พ. –  

31 มี.ค. 68 

ดร.กฤติพิชญ์ 

ฐิติพิชญานัน์ 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 - 130,000.00 - 1 ธ.ค. 67 –  

30 ส.ค. 68 

ดร.นภาพร  

เอี่ยมละออ 

   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่

มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะและทักษะ 5C+ของผู้เรียน 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - 26 พ.ค. 68 ดร.จุฑามาศ  

 ผลมาก 

   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ Simulation-based learning 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 50,000.00 - มิ.ย - ส.ค. 

68 

อ.เกษร เกตช ู

   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการ

สอนตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - มี.ค - ส.ค. 

68 

อ.เกศินี  

อิ่มแมน 

   กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - มี.ค - ส.ค. 

68 

ผศ.พัชรินทร์  

ไชยบาล 

   กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาสมรรถระอาจารย์ในการ

จัดทำตำราและหนังสือ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - 23-27 มิ.ย. 

68  

ดร.จุฑามาศ   

ผลมาก 

   กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับ

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ์

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - ก.ค. 68 ผศ.ดร.สุทธิดา  

พงษพ์ันธ์งาม/ 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

   กิจกรรมที่ 7 การอบรมพยาบาลวิชาชีพในการ

สื่อสารสุขภาพดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้ใช้บริการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - ธ.ค. 67 –  

ก.พ. 68 

ผศ.ดร.อิชยา  

มอญแสง 

4 โครงการพัฒนาวิชาการนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

  110,000.00 95,000.00 1 ก.พ. 68 –  

30 ส.ค. 68 

ดร.นภาพร  

เอี่ยมละออ 

   กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศนิสิตใหม่หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 8,000.00 - มิ.ย. 68 อ.จุฑาพงศ์  

เตชะสืบ 

   กิจกรรมที่ 2 การปฐมนิเทศนิสิตใหม่หลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 3,000.00 - มิ.ย. 68 ดร.แสงเดือน          

พรมแก้วงาม 

   กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศนิสิตใหม่หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 4,000.00 - มิ.ย. 68 ดร.กฤติพิชญ์ 

ฐิติพิชญานันท ์

   กิจกรรมที่ 4 การเตรียมความพร้อมบัณฑิตพยาบาล

ศาสตร์เข้าสู่วิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 60,000.00 60,000.00 มี.ค. 68 ผศ.ดร.อิชยา  

มอญแสง 

   กิจกรรมที่ 5 การสนับสนนุนิสิตนำเสนอผลงานวิจัย/

นวัตกรรม 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 10,000.00 10,000.00  17 มี.ค. 68 ผศ.ดร.พัชรินทร์ 

สังวาลย ์

   กิจกรรมที่ 6 การสนับสนุนนิสิตสร้างสรรค์ผลงาน 

วิจัย/นวัตกรรม 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ได้ผลงานนวัตกรรม

ด้านสูติศาสตร ์จำนวน 

6 ผลงาน (100%) 

10,000.00 10,000.00 21 ม.ค. 68 ผศ.ดร.อิชยา  

มอญแสง 

   กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนิสิต

พยาบาลศาสตร ์

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

> 80% (100%) 

15,000.00 15,000.00 13-14 ม.ค. 

68 

ดร.นภาพร  

เอี่ยมละออ 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

5 โครงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

พ.ศ. 2570 

 - 50,000.00 - 1 ธ.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ผศ.พัชรินทร์  

ไชยบาล 

   กิจกรรมที่ 1 การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ความ

ต้องการของ Stakeholders และการจัดทำ Program 

Leaning 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 29,000.00 - 1 ธ.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ผศ.พัชรินทร์   

ไชยบาล 

   กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ Program Leaning outcomes 

โครงสร้างหลกัสูตร แผนการศึกษา คำอธบิายรายวิชา

และการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การ

ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 21,000.00 - 1 ธ.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ผศ.พัชรินทร์   

ไชยบาล 

6 โครงการสัมมนาวิชาการนิสิตพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต 

 - 30,000.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.พรทิพย์   

ปาอิน 

   กิจกรรมที่ 1 สัมมนาวิชาการนิสิตพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต  ระยะที่ 1 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 12,500.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.พรทิพย์  

 ปาอิน 

   กิจกรรมที่ 2 สัมมนาวิชาการนิติตพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต  ระยะที่ 2 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 17,500.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.พรทิพย์   

ปาอิน 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการพยาบาล

ศาสตร มหาบัณฑิต 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 50,000.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.พรทิพย์  

ปาอิน 

8 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิตคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 - 125,000.00 - 1 พ.ค. 68 –  

15 ก.ย. 68 

ดร.เกียรติศักดิ์  

อองกุลนะ 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

 

   กิจกรรมที่ 1 สานสัมพันธ์น้องพี่บ้านสีขาว (รับน้อง

ใหม่) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 25,000.00 - มิ.ย. 68 นายปรัชญดล 

 รัตนสุวรรณ 

   กิจกรรมที่ 2 กีฬาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจำปี 2568  

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 40,000.00 - ก.ย. 68 ผศ.ทัพพ์ขวัญ  

ศรีรัตยาวงค ์

   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้นำสโมสรนิสิต

คณะพยาบาลศาสตร ์

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - พ.ค. 68   

 

ดร.เกียรติศกัดิ ์ 

อองกุลนะ 

   กิจกรรมที่ 4 การสร้างเสริมบุคลิกภาพและคุณธรรม

จริยธรรมนิสิตสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - มิ.ย. 68 ผศ.ดร.วิชานีย์  

ใจมาลัย 

   กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต

คณะพยาบาลศาสตร ์

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - พ.ค. 68   

 

ดร.เกียรติศกัดิ ์ 

อองกุลนะ 

   กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับนิสิต

คณะพยาบาลศาสตร ์

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - 1 มิ.ย. 68 –  

15 ก.ย. 68 

ดร.เกียรติศกัดิ ์ 

อองกุลนะ 

9 โครงการพยาบาลจิตอาสาเพื่อพฒันาวิชาชีพ   65,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 67 –  

31 ก.ค. 68 

ดร.เกียรติศักดิ์  

อองกุลนะ 

กิจกรรมที่ 1 วันพยาบาลแห่งชาติ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

>  85% (100%) 

10,000.00 10,000.00 19 ต.ค. 67  

 

อ.เกศินี อิ่มแมน 

กิจกรรมที่ 2 วันพยาบาลสากล ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 5,000.00 - 12 พ.ค. 68 อ.ลินยา  

เทสมุทร 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

กิจกรรมที่ 3 พยาบาลจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

(ค่ายอาสา) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 30,000.00 - มี.ค. – เม.ย. 

68 

อ.วิไลพร  

กาเชียงราย 

 กิจกรรมที่ 4 คืนสู่เหย้าศิษย์เก่าคณะพยาบาล

ศาสตร ์

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - ก.ค. –  ส.ค. 

68 

ดร.เกียรติศกัดิ ์ 

อองกุลนะ 

10 โครงการสืบสานวัฒนธรรมวิชาชีพ   135,000.00 93,000.00 1 ก.พ. –  

31 ส.ค. 68 

ดร.เกียรติศักดิ์  

อองกุลนะ 

กิจกรรมที่ 1 Goodbye Senior นิสิตพยาบาลศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 30,000.00 30,000.00  25 มี.ค. 68   

 

อ.เกศินี อิ่มแมน 

กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศนิสิตสาขาพยาบาศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 17,000.00 17,000.00 27 มี.ค. 68   อ.วินัฐ  

ดวงแสนจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 พิธีสำเร็จการศึกษานิสิตสาขาพยาบาล

ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 23,000.00 23,000.00 29 มี.ค. 68   อ.วินัฐ  

ดวงแสนจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 พิธีไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญคณะ

พยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - มิ.ย. – ก.ค. 

68 

ดร.เกียรติศกัดิ ์  

อองกุลนะ 

 กิจกรรมที่ 5 พิธีมอบหมวกและเข็มชั้นปีนิสิตสาขา

พยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 22,000.00 - ส.ค. 68 อ.วิไลพร  

การชียงราย 

 กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมเพื่อรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

>  85% (100%) 

 

23,000.00 23,000.00 ก.พ. 68 นายปรัชญดล  

รัตนสุวรรณ 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจยัและนวัตกรรมที่ยกระดับสุขภาวะชุมชน 

11 โครงการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

 - 50,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

ก.ย. 68 

ผศ.ดร.ปะราลี 

โอภาสนันท ์

   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยระดับชาติ

ที่มีคุณภาพเพื่อการตีพิมพ์ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,500.00 - 10 มี.ค. – 

15 ส.ค. 68 

ผศ.ดร.ศิริพร   

แสงศรีจันทร ์

   กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติที่มีคุณภาพเพื่อการตีพิมพ์ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 34,500.00 - 10 มี.ค. – 

15 ส.ค. 68 

ดร.ปาณิสรา  

หลีค้วน 

12 ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 

 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 250,000.00 197,000.00 1 ธ.ค. 67 –  

1 มี.ค. 68 

ผศ.ดร.

ศศินันท์   

พันธ์สุวรรณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

13 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชน 

 - 30,000.00 - 1 ก.พ. 68 –  

1 พ.ค. 68 

ผศ.วรัทยา      

กุลนิธิชัย 

   กิจกรรมที่ 1 การบริการวิชาการการสร้างนวัตกรรม

ในชุมชน 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 13,200.00 - 1 ก.พ. 68 –  

1 พ.ค. 68 

ดร.พิทักษ์พงศ์ 

ปันต๊ะ 

   กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้าง

นวัตกรรมในชมุชน 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 16,800.00 - 1 ก.พ. 68 –  

1 พ.ค. 68 

ผศ.วรัทยา      

กุลนิธิชัย 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

14 โครงการประชุมวิชาการประจำปี 

 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 30,000.00 - 22-23 พ.ค. 

68 

ผศ.ดร.

ศศินันท์ 

 พันธ์สุวรรณ 

15 โครงการพัฒนาระบบพี่เลีย้งสำหรับพยาบาลในการ

ทำวิจัยและนวัตกรรม  

  60,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.ศศินัน์         

พันธ์สุวรรณ 

   กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เรื่อง สถิติเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์และ

อภิปรายผลการวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 11,500.00 - 1 มี.ค. –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.ศิริพร           

แสงศรีจันทร ์

   กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย สรุป

และอภิปรายผลการวิจัย 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 9,250.00 - 1 มี.ค. –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.ศิริพร          

แสงศรีจันทร ์

   กิจกรรที่ 3 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย/

นวัตกรรมเพื่อในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 9,250.00 - 1 มี.ค. –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.ศิริพร          

แสงศรีจันทร ์

   กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยและพัฒนาแนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาลโรงพยาบาลน่าน 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.สุทธิดา        

พงษ์พันธ์งาม 

   กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยและพัฒนาแนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาลโรงพยาบาลเชียงคำ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 8,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.สุทธิดา        

พงษ์พันธ์งาม 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

   กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการ

พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยและพัฒนาแนวปฏิบัติท

ทางการพยาบาลโรงพยาบาลพะเยา 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 2,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.สุทธิดา       

พงษ์พันธ์งาม 

16 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพสำหรับ       

เด็กปฐมวยั (ศูนย์เด็กเล็ก) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 30,000.00 - 23 พ.ค. 68   

 

นส.จริยา 

 รังษีธรรม

ปัญญา 

17 โครงการสร้างจิตสำนึกและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

(ศูนย์เด็กเล็ก) 

 - 20,000.00 10,633.80 1 พ.ย 67-  

30 ก.ย. 68 

นส.จตุพร  

ไชยราย 

 กิจกรรมที่ 1 ลอยกระทง ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เด็กเล็กได้เข้าร่วม

กิจกรรมและความ   

พึงพอใจของผู้ปกครอง

อยู่ในระดับดีขึ้นไป > 

80% (100%) 

2,000.00 2,000.00 15 พ.ย. 67 นส.นิตยา ชม

ชื่น 

 กิจกรรมที่ 2 วันเด็กแห่งชาติ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เด็กเล็กได้เข้าร่วม

กิจกรรมและความ   

พึงพอใจของผู้ปกครอง

อยู่ในระดับดีขึ้นไป > 

80% (100%) 

8,200.00 8,044.90 10 ม.ค. 68  

 

นส.นิตยา ชม

ชื่น 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

 กิจกรรมที่ 3 วันสงกรานต ์ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 6,500.00 - 11 เม.ย. 68 นส.นิตยา  

ชมชื่น 

 กิจกรรมที่ 4 หนูน้อยนักสำรวจ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เด็กเล็กได้เข้าร่วม

กิจกรรมและความ   

พึงพอใจของผู้ปกครอง

อยู่ในระดับดีขึ้นไป > 

80% (100%) 

800.00 588.90 20 ก.พ. 68 นส.นิตยา  

ชมชื่น 

 กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 2,500.00 - 9 ก.ค. 68 น.ส.นิตยา  

ชมชื่น 

18 โครงการพัฒนาสื่อการสอนด้านการส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก (ศูนย์เด็กเล็ก) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 30,000.00 - 26 เม.ย. 68  

 

น.ส.ภัสรา

ภรณ์ บัวงาม 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศูนย์เด็กเล็ก) 

 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 72,000.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

น.ส.จตุพร   

ไชยราช 

20 โครงการศึกษาดูงาน (ศูนย์เด็กเล็ก) 

 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 70,000.00 - มิ.ย. 68 น.ส.จตุพร   

ไชยราช 

21 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม (ศูนย์เด็ก

เล็ก) 

 

 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 40,000.00 - มี.ค. 68 น.ส.กาญจนา  

เผ่าแสง 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการภายในองค์กร 

22 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพองค์กร        

เพื่อความเปน็เลิศ (EdPEx) 

 - 70,000.00 - 1 ก.พ. 68 –  

30 ก.ย. 68 

อ.ประกายดาว 

สุทธิ 

   กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาการประกัน

คุณภาพองค์กร 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- ไม่ใช้

งบประมาณ 

- 1 ก.พ. 68 –  

30 ก.ย. 68 

อ.ประกายดาว 

สุทธิ 

   กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพตามเกณฑ์การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 19,000.00 - 24 มี.ค. 68  

 

อ.ประกายดาว 

สุทธิ 

   กิจกรรมที่ 3 รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การ

ดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) ระดับคณะ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 51,000.00 - ก.ค - ก.ย. 

68 

อ.ประกายดาว 

สุทธิ 

23 โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร AUN QA 

 - 80,000.00 - 1 ก.พ. 68 –  

30 ก.ย. 68 

อ.เกษร เกตชู 

   กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

Version 4.0(หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - ก.พ - เม.ย. 

68 

อ.เกษร เกตช ู

   กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 50,000.00 - มิ.ย.- ส.ค. 

68 

อ.เกษร เกตช ู
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

   กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนคุณภาพ (Improvement 

Plan) 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - ส.ค - ก.ย. 

68 

อ.เกษร เกตช ู

24 โครงการเตรียมรับการประเมินการรับรองสถาบัน

จาก  สภาการพยาบาล 

 - 30,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ดร.ณีรนุช  

วงศ์เจริญ 

   กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมรับการประเมินการ

รับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 

อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - ก.พ - เม.ย. 

68 

ดร.ณีรนุช  

วงศ์เจริญ 

   กิจกรรมที่ 2 เตรียมเอกสารและจัดทำรายงานเพื่อ

ขอรับการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - มิ.ย.- ส.ค. 

68 

ดร.ณีรนุช  

วงศ์เจริญ 

   กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานการเตรียมรับ

การประเมินการรับรองจากสถาบันจากสภาการ

พยาบาล 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - ส.ค - ก.ย. 

68 

ดร.ณีรนุช  

วงศ์เจริญ 

25 โครงการเสริมสร้างความผูกพันและส่งเสริมโปร่งใส

ขององค์กร (ITA) 

  20,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.แสงเดือน   

พรมแก้วงาม 

   กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้การใช้งบประมาณ (IIT) 

และเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

ดำเนินการ  

แล้วเสร็จ 

จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ > 95%  

(100%) 

4,000.00 1,900.00 27 ม.ค. 68 นางนงเยาว์  

เฉพาะธรรม 

   กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ

ความตระหนักรู้ใรการป้องกนัการทุจริต 

ดำเนินการ    

แล้วเสร็จ 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การผลักดันใหเ้กิด

4,000.00 3,730.00 18 ก.พ. 68 นางนงเยาว์  

เฉพาะธรรม 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

สังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 100% (100%) 

   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรและ

สร้างความสุขในที่ทำงาน 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 12,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 มี.ค. 68 

ดร.แสงเดือน   

พรมแก้วงาม 

26 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ Smart 

Operation 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 60,000.00 - 1 ต.ค. 67 –  

30 มิ.ย. 68 

นายสมเกียรติ     

วงศก์ลม 

27 โครงการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

(10,000 บาทต่อคน) 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 500,000.00 92,012.40 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

นายพลาวัน  

สรรพานิช 

28 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร 

 

 - 40,000.00 11,700.00 15 พ.ย. 67 

–  

31 พ.ค. 68 

นางนงเยาว์ 

เฉพาะธรรม 

   กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนการประเมินค่างาน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 13 คน 

(81.25%) 

16,000.00 11,700.00 25 - 26 พ.ย. 

67 

นางนงเยาว์  

เฉพาะธรรม 

   กิจกรรมที่ 2 ติดตามการเขียนการประเมินค่างาน 

 ครั้งท่ี 1 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 8,000.00 - มี.ค. – พ.ค. 

68 

นางนงเยาว์  

เฉพาะธรรม 

   กิจกรรมที่ 3 ติดตามการเขียนการประเมินค่างาน  

ครั้งท่ี 2 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 16,000.00 - มี.ค. – พ.ค. 

68 

นางนงเยาว์  

เฉพาะธรรม 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

29 โครงการสำนักงานสีเขียวปรับภูมิทศัน์และ

สิ่งแวดล้อม 

  70,000.00 20,000.00 1 พ.ย. 67 –  

30 ก.ค 68 

ผศ.ดร.วิชานยี์  

ใจมาลัย 

   กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม อยูใ่นระหว่าง 

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 มี.ค 68 

ผศ.ดร.วิชานีย ์     

ใจมาลัย 

   กิจกรรมที่ 2 การสร้างความเข้าใจและจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 ก.ค 68 

ดร.เกียรติศกัดิ ์      

อองกุลนะ 

   กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - 1 พ.ค. –  

30 พ.ค. 68 

ผศ.ดร.ศิริพร  

แสงศรีจันทร ์

   กิจกรรมที่ 4 สร้างสำนักงานน่าอยู่(ฝุ่น แสง สี เสียง) ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 15,000.00 - 1 พ.ย. 67 –  

30 ก.ค 68 

ผศ.ดร.ศิริพร   

แสงศรีจันทร ์

30 โครงการทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 

  

 - 40,000.00 - 1 พ.ค. 68 –  

15 ส.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 

   กิจกรรมที่ 1 การอบรมเทคนิคการจัดแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อกาปฎิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อน

องค์กร 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 26,000.00 - 1 พ.ค. 68 –  

15 ส.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 

   กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2568 - 2572) และแผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ 

2568 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 4,000.00 - 1 พ.ค. 68 –  

15 ส.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 
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 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผน ที่ใช้ไป 

   กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนปฎิบัติการ ประจำปี 

2569 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 10,000.00 - 1 พ.ค. 68 –  

15 ส.ค. 68 

ดร.แสงเดือน  

พรมแก้วงาม 

31 โครงการกีฬาบุคลากร 

 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ  

 > 80%  (100%)    

30,000.00 ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ธ.ค. 67 –  

31 ม.ค. 68 

นายปรัชญดล 

รัตนสุวรรณ 

32 โครงการวันสถาปนาคณะ 

 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

- 20,000.00 - 1 ก.ย. 68 –  

30 ก.ย. 68 

นส.กัลยกร   

รับงาน 

33 โครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

 250,000.00 - 28 พ.ค. –  

1 มิ.ย. 68 

นางรัตนา   

ทาสิทธิ ์
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